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Curricolo digitale
In azione: come . .
progettario con
DigComp 2.2 . . ‘

e DigComp Edu

Simone Zuppiroli . .




Curricolo digitale: 1 primi passi

Alfabetizzazione
su informazioni e dati

Comunicazione e
collaborazione

Creazione di contenuti
digitali

Risolvere problemi

41.
4.2.
4.3.
44.

S,
2.2,
5.5;
54.

Navigare, ricercare e filtrare dati, informazioni e contenuti digitali

. Valutare dati, informazioni e contenuti digitali

Gestire dati, informazioni e contenuti digitali

Interagire con gli altri attraverso le tecnologie

. Condividere informazioni attraverso le tecnologie digitali
. Esercitare la cittadinanza attraverso le tecnologie digitali
. Collaborare attraverso le tecnologie digitali

Netiquette

. Gestire l'identita digitale

. Sviluppare contenuti digitali

Integrare e rielaborare contenuti digitali
Copyright e licenze
Programmazione

Proteggere i dispositivi

Proteggere i dati personali e la privacy
Proteggere la salute e il benessere
Proteggere 'ambiente

Risolvere problemi tecnici

Individuare bisogni e risposte tecnologiche
Utilizzare in modo creativo le tecnologie digitali
Individuare i divari di competenze digitalsi

w Come possiamo tradurre
i framework DigComp 2.2

e DigCompEdu in un curricolo
digitale strutturato?
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Curricolo digitale: i primi passi

Competenze professionali
del docente/formatore

COINVOLGIMENTO
EVALORIZZAZIONE
PROFESSIONALE

Comunicazione
organizzativa

Collaborazione
professionale

Pratiche riflessive

Crescita professionale

Competenze didattiche
del docente/formatore

RISORSE DIGITALI

Selezionare le risorse

digitali . 2

Creare e modificare
le risorse digitali

Gestire, proteggere e
condivicﬂre le risorse digitali

VALUTAZIONE
DELLUAPPRENDIMENTO

Strategie di valutazione it

Analisi dei dati
el processo di
apprendimento

Riscontro sull’apprendimento /
e pianificazione didattica

— @ Guida e supporto agli studenti

-

PRATICHE DI INSEGNAMENTO
E APPRENDIMENTO

Pratiche di insegnamento

Apprendimento collaborativo j'

Apprendimento autoregolato

VALORIZZAZIONE
DELLE POTENZIALITA
DEGLI STUDENTI

Accessibilita
e inclusione

Differenziazione
e personalizzazione

Partecipazione attiva 1

Competenze
dello studente

FAVORIRE LE COMPETENZE
DIGITALI DEGLI STUDENTI

Alfabetizzazione
allinformazione e ai media

Comunicazione
e collaborazione digitale

Creazione di
contenuti digitali

Uso responsabile del digitale

Risoluzione dei problemi




lad

Qual € il livello di competenza dei
docenti? Quanti livelli di
competenza ci sono?

Quali risorse tecnologiche
ho realmente a
disposizione?

&

Quali sono i bisogni di
docenti e studenti? Quali
processi educativi vanno

supportati?

Chi si occupera della

continua manutenzione e
della implementazione del
curricolo digitale?

Quante risorse economiche e si &
disposti a investire in strumenti e
in tecnologie digitali?
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DOCENTI STUDENTI

Impara a usare strumenti di produttivita digitale

« Naviga, gestisce, archivia dati, filtra e valuta
informazioni

» Gestisce la sicurezza, fa un uso responsabile della

tecnologia usandola in modo critico e consapevole

« Usare strumenti “essenziali” di lavoro

« Progettare e condurre attivita didattiche offrendo
spunti e riflessioni per un uso critico e consapevole

« Gestire la sicurezza dei dati personali

« Saper utilizzare una “pluralita” di strumenti a " : Sﬁﬂfzs:;dﬂL‘;ﬁtgz,‘;f:tfégnpgtmﬂamco
seconda degli obiettivi didattici/educativi 2 CR[AZIONE DI 9 P :

: : 4 = SR con creativita.
« Rispondere a bisogni educativi specifici 2 o . Ri : o : :
. Co-progettare con studenti e studentesse CONTENU" : Riflettere sui propri risultati, elaborare strategie

Padroneggiare strumenti basati su IA
» Progettare esperienze dinamiche, con gamification, Kahoot!

coinvolgenti 3."CREAZIONE DI

BOOX CREATOR

Collaborare in spazi virtuali

» Promuovere l'inclusivita e il lavoro cooperativo. i ﬁ?::g; :itt:;/':t:ricomplesse <
» Monitorare il lavoro di studenti e studentesse e ESPERIENZE actice er:)cessi autoregolat
fornire feedback R et ; .
» Uso consapevole di strumenti per la valutazione & m _ * Sviluppare competenze di auto valuzione

EOUCATION

Progettare percorsi adattivi e Gestire processi adattivi e responsivi
ersgonalizzgti = . @ nearpod Autoregolazione dei tempi di lavoro e di
P 4 "LMS apprendimento

m?enligg?éi: trl]\z?srsrse;r?;r?\'ezgtait;sterni @ * PYMPpEE U APPIORCoiGHil oo el
9 inoodle THINKIFIC confronti del proprio percorso di
edpuzzle .
apprendimento

Continuo miglioramento m
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SUPPORTO ALLO

STUDIO

per studenti
e studentesse

RETI NEURALI
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@ grammarly W
photomath padlet

APPLICAZIONI BASATE SU Al

ESTENSIONI CHROME

@ Form Builder

@ YouTube Summary

PROGETTAZIONE
DIDATTICA

per docenti
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metodologie

- Y,
COME i
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PERCHE

motivi

strumenti



FUNZIONE

OBIETTIVO
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NOVIZIO (A1)

E consapevole delle potenzialita
offerte dalle tecnologie digitali a
supporto dei processi di
insegnamento e apprendimento.
Tuttavia, ha una limitata
conoscenza diretta di esse e le
utilizza principalmente per
preparare una lezione, per la

comunicazione organizzativa o per

aspetti amministrativi.
Necessita di assistenza e di
incoraggiamento.

ESPERTO (B2)

Utilizza una gamma di tecnologie
digitali con naturalezza e in modo

creativo e critico. E in grado di
comprendere benefici e limiti
delle diverse tecniche.
Sperimenta nuove pratiche con
I'intenzione di consolidare e
ampliare il proprio repertorio di
strategie didattiche.
Rappresenta il cuore e il motore
dell'innovazione in qualsiasi
organizzazione educativa.

fonte: DigComp EDU

©

©)

ESPLORATORE (A2)

E consapevole delle potenzialita
offerte dalle tecnologie digitali ed
e interessato a esplorare nuovi
modi per migliorare la propria
pratica didattica e professionale.
Ha iniziato a usare le tecnologie
in alcune aree senza, tuttavia,
seguire un approccio sistematico
e consistente. Necessita di
incoraggiamento e ispirazione,
ad esempio collaborando con
colleghi con maggior esperienza.

LEADER (C1)

Ha un approccio ampio e coerente
all'uso delle tecnologie digitali per
migliorare i processi di insegnamento
e apprendimento. Si affida a un ampio
repertorio di tecniche digitali,
scegliendo quella pit adeguata in
base al contesto/obiettivo specifico.
Riflette sistematicamente su come
poter sviluppare ulteriormente la
propria pratica e su come aiutare gli
altri a fare altrettanto. Favorisce la
circolazione di nuove idee e 'apertura
a nuovi strumenti. E una fonte di
ispirazione per i colleghi, verso i quali
si rende disponibile per condividere la
propria esperienza.

PIONIERE (C2)

Mette in discussione I'adeguatezza
delle pratiche digitali comunemente
utilizzate, pur svolgendo spesso il
ruolo di Leader. In particolare,
evidenzia le costrizioni e i limiti di tali
pratiche, mosso dall'impulso di
innovare ulteriormente il mondo
educativo. Sperimenta 'uso di
tecnologie digitali altamente
innovative e/o sviluppa nuovi
approcci pedagogici digitali. Il
docente/formatore con il profilo di
Pioniere e una rarita preziosa; guida i
processi di innovazione ed € un
modello di riferimento per i nuovi
docenti.
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SOS valutazione

€© E veramente utile?
© Come puo essere migliorato?
e Viene sempre aggiornato?

Da chi? = In che modo possiamo
: misurare l'efficacia di un

° Che effetto ha su studenti curricolo digitale costruito
e studentesse? secondo il DigCompEdu?

o Quanto e inserito in “prospettive
educative piu ampie”?

o Vengono coinvolti studenti e
studentesse nella progettazione?

€© Che uso si fa a casa del digitale?
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CORSO IN AUTOAPPRENDIMENTO - forYOU

Kit Metodologie didattiche

Iscriviti a questo corso se vuoi...
FLIPPED
JIGSAW ‘ A CLASSROOM

& s - integrare gli strumenti digitali nella
MLTV ‘ A * GAMIEICATION pratica didattica per supportare e arricchire
'esperienza educativa in aula;
APROCCIO PROJECT BASED o ) . )
TRIALOGICO LEARNING - saper utilizzare le metodologie didattiche e
ALL’APPRENDIMENTO . . . ge .
adattarle in modo mirato ai diversi
IBSE DEBATE contesti educativi;
10 moduli - favorire un ambiente di apprendimento
= formativi \ cooperativo;
= 50 ore | -  sviluppare una riflessione critica sul
certificate ‘ proprio insegnamento e su come le varie

+ 70 materiali didattici metodologle iInfluenza gle 'apprendimento
e spunti operativi per te di studentesse e studenti.
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